[bookmark: _GoBack]خواهان (کارگر): .......................... کدملی: .......................... شماره تماس: ..........................
خوانده (کارفرما): .......................... (نام شرکت یا شخص حقیقی) شناسه ملی/کدملی: ..........................
آدرس دقیق محل کار: ....................................................................................................................

موضوع خواسته:
۱. مطالبه حقوق و دستمزد معوقه
۲. مطالبه عیدی و پاداش، حق سنوات و مانده مرخصی
۳. مطالبه حق مسکن، بن کارگری و حق اولاد
۴. الزام کارفرما به واریز حق بیمه ایام کارکرد (مستند به ماده ۱۴۸ قانون کار)

دلایل و منضمات:
۱. پرینت حساب بانکی (واریزی‌های کارفرما)
۲. لیست حضور و غیاب / مکاتبات فضای مجازی / شهادت شهود
۳. تقاضای ارجاع امر به بازرس تحقیق اداره کار

شرح دادخواست:

ریاست محترم هیأت تشخیص اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهرستان ....................

با سلام و احترام؛
به استحضار عالی می‌رساند، اینجانب .......................... از تاریخ .......................... لغایت .......................... (به مدت ........ ماه/سال) در کارگاه/شرکت خوانده محترم با عنوان شغلی .......................... و با پایه حقوق ماهیانه .......................... ریال مشغول به کار بوده‌ام.
علی‌رغم اینکه اینجانب در طول مدت مذکور، وظایف محوله را با حسن نیت و به طور کامل انجام داده‌ام، متاسفانه کارفرمای محترم از پرداخت کامل حقوق قانونی اینجانب امتناع ورزیده است.
موارد تخلف و مطالبات اینجانب به شرح ذیل می‌باشد:
۱. عدم پرداخت حقوق ماه‌های ........................................
۲. عدم پرداخت عیدی، پاداش و حق سنوات پایان کار.
۳. عدم واریز حق بیمه تامین اجتماعی از تاریخ .................... تا .................... .

لذا با عنایت به مراتب فوق و با استناد به قانون کار (به ویژه ماده ۱۴۸ در خصوص الزام به پرداخت حق بیمه)، از آن هیأت محترم تقاضای رسیدگی، اعزام بازرس کار جهت احراز رابطه کارگری و کارفرمایی (در صورت انکار کارفرما)، و نهایتاً صدور رای مبنی بر محکومیت خوانده به پرداخت کلیه مطالبات قانونی و واریز حق بیمه ایام کارکرد مورد استدعاست.

با تشکر و تجدید احترام
نام و نام خانوادگی کارگر
