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 ارگر خانگی : اء کامضاء کارفرما :                                                                            امض

 

 در منزلقرارداد کار 

منعقد  ریز نیطرف نیمابیو با هدف انجام کار از منزل، ف رانیا یاسلام یقرارداد به استناد قانون کار جمهور نیا

 :گرددیم

 

 قرارداد نیطرف -۱ ماده

 ی.................................... فرزند ................................ به شماره ملکارفرما: آقا/خانم  -۱

 ........................................ ی................................ به نشان

.  ی................ به شماره مل: آقا/خانم .................................... فرزند ................یکارگر خانگ -۲

 ........................................ ی............................... به نشان

 موضوع قرارداد -۲ ماده

 یبندمحتوا، بسته دیتول پ،یقرارداد عبارت است از انجام کار .................................... )مثلاً تا موضوع

 شده. نییتع ی( در منزل کارگر مطابق دستور کارفرما و استانداردهاکیگراف یمحصولات، طراح

 مدت قرارداد -۳ ماده

 انیمعتبر است و در پا .................................... خیآغاز و تا تار .................................... خیقرارداد از تار نیا

 .ابدییمدت، قرارداد خاتمه م

 ساعات و نحوه انجام کار -۴ ماده

 .شودیانجام م یدر منزل و با انعطاف زمان کار

 دهد. لیتوافق شده تحو یبندو زمان تیفیمتعهد است کار را مطابق ک کارگر

  .گرددیم نییتع نیکارها طبق توافق طرف لیکار و تحو ساعات

  حقوق و نحوه پرداخت -۵ ماده

 .شودیم نییماهانه تع ایهر واحد کار  یبرا ریال ....................................قرارداد برابر با  مبلغ

 .شودیکار توسط کارفرما انجام م دییو تأ لیپس از تحو پرداخت

 

 

 ایو مزا مهیب -۶ ماده

 طبق قانون کار قابل اجراست. یقانون یایو مزا مهبی شود، احراز کارفرما–کارگر یشغل یرابطه کار اگر

 .باشدیخود م مهیصورت، کارگر به صورت مستقل مسئول ب نیا ریغ در

 تعهدات کارگر -۷ ماده

 کار محوله تیفیو با ک قیدق انجام .1

 به موقع لیو تحو یبندزمان تیرعا .2

 اطلاعات و اسناد کارفرما یمحرمانگ حفظ .3
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 تعهدات کارفرما -۸ ماده

 مبلغ توافق شده در زمان مقرر پرداخت .1

 انجام کار یدستورالعمل و اطلاعات لازم برا ارائه .2

 مرتبط با کار یو حقوق یمنیمقررات ا تیرعا .3

 فسخ قرارداد -۹ ماده

 در صورت عدم انجام تعهدات امکان فسخ دارد. ای نیبا توافق طرف قرارداد

 .شودیم یصورت خودکار موجب خاتمه رابطه کارمدت قرارداد به انیپا

 حل اختلاف -۱۰ ماده

 خواهد شد. یریگیمراجع حل اختلاف اداره کار پ قیصورت بروز اختلاف، موضوع از طر در

 طیشرا ریسا -۱۱ ماده

 .باشدیم رانیا یاسلام یجمهور یجار نینشده تابع قوان ینیبشیموارد پ ریسا

 نسخ قرارداد -۱۲ ماده

 است. دهیو امضاء گرد میتنظ کسانیقرارداد در دو نسخه با اعتبار  نیا

 

 


